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STREDNI

Kritéria hodnoceni a pozadavky v
predmetu

¥ pfedmét: Odborny vycvik
® Skolni rok: 2024/2025

¥ Obor: Lesni mechanizator
¥ Roénik: 1.

¥ Forma studia: dennf

e (Odevzdani roénikovych sbirek v pozadovaném formatu.
e Absolvovani poznavacky s hodnocenim alespon stupném 4 (dilcich i zavérecné
rocnikové).
e Pozadované pomucky:
o Ucebnice a dalsi materidly budou dostupné v
prostifedihttps://classroom.google.com/c/NjE4MjkxOTcyMTM4?cjc=wb6ubbl
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STREDNI LESNICKA SKOLA ZLUTICE

Pozadavky na obsah a vzhled sbirky.

Trida 1M : sbirka dfev dle seznamu

1. Smrk ztepily

2. Borovice lesni
3. Jedle bélokora
4, Modfin opadavy
5. Douglaska tisolista
6. Dub zimni

7. Buk lesni

8. Javor mléc

9. Lipa srdcitd

10. Vrba jiva

11. Bfiza bélokora
12. Topol osika

13. Habr obecny

14. Olse lepkava

15. Jasan ztepily

Termin odevzdani sbirky je vidy k 31.5. daného $kolniho roku.

Seznam polozek v roCnikové pozndvacce

Cesky
1. Smrk ztepily
2. Smrk pichlavy
3. Jedle bélokora
4. Borovice lesni
5. Borovice cerna
6. Borovice vejmutovka
7. Modfin opadavy
8. Douglaska tisolista
9. Buk lesni
10. Dub zimni
11. Dub letni
12. Javor klen
13. Javor mléc
14. Lipa srdcita
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15. Habr obecny
16. Jasan ztepily
17. Olse lepkava
18. Topol osika
19. Bfiza bélokora
20. Vrba Jiva

Hodnoceni v predmetu

Hodnoceni odborného vycviku

Vztah k praci, k pracovnimu kolektivu, k praktickym ¢innostem a k zafizeni a vybaveni
pracovisté, ochota ucit se novym vécem, pracovat na zlepSeni dovednosti spojenych s
vykonem prace v lese. Bude zohlednén aktivni pfistup.

Osvojeni praktickych dovednosti a navyk(, zvladnuti ucelnych zplsobt prace
Vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

Aktivita, samostatnost, tvorivost

Kvalita vysledk( ¢innosti

Organizace vlastni prace a udrzovani poradku na pracovisti

o U s WN PR

Dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pom(cek a péce o Zivotni prostiedi
Hospodarné vyuzivani surovin, materialQ, energie

% ~

. Obsluha a udrzba vyrobnich zafizeni a pomucek, nastrojd, naradi a méridel
9. Odevzdani roc¢nikové sbirky v pozadovaném rozsahu, kvalité a terminu.
10.Minimalni pocet znamek v hodnoté ,,1“ je osm.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym €innostem. Bezpeéné ovlada
postupy, samostatné uplatniuje ziskané dovednosti a navyky, dopousti se jen mensich chyb,
vysledky prace jsou bez zdvaznych nedostatk(l. Je schopen verbalné popsat svoji ¢innost.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné
tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatk( v praktické ¢innosti. V jeho
zpUsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Prekazky v praci prekondva s ob¢asnou pomoci. Je schopen s drobnou
napovédou popsat svoji ¢innost.

Stupeni 3 (dobry)
Zakav vztah k praci je prevainé kladny. Za pomoci uditele uplatfiuje ziskané teoretické

poznatky v praktické ¢innosti. V praktické ¢innosti se dopousti chyb a pfi postupech a
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zpUsobech prace potifebuje obasnou pomoc mistra odborného vycviku. Vysledky prace maji
nedostatky. Prekazky v praci pfekonava s ¢astou pomoci. Pfi verbalnim popisu své prace
potiebuje ndpovédu.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu. Ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti
jen za soustavné pomoci. V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich se dopousti
vétsich chyb. Potfebuje soustavnou pomoc. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Prekazky v praci prekonava jen s pomoci. Bez vyrazné pomoci neni schopen verbalniho
popisu vlastni ¢innosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci. Nedokaze ani s pomoci uplatnit ziskané teoretické poznatky
pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech ma podstatné nedostatky. Pracovni postup
nezvlada ani s dopomoci. Vysledky jeho prace jsou nedokoncéené, nelplné, nepiresné,
nedosahuji pozadovanych parametr(. Jeho verbalni projev je nedostatecny i s pomoci

vyucujiciho.

Hodnoceni poznavacich zkousek

Hodnoceni Uspésnost (v %)

100 -81%
80-71%

70 - 61%
60-52%
51-0%
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