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    KRITÉRIA PŘIJÍMÁNÍ

Podmínkou přijetí  je zdravotní způsobilost uchazeče pro daný obor vzdělání doložená
lékařským  posudkem  v podobě  přílohy  k přihlášce  ke  vzdělávání  ve  střední  škole
(přihláška).
Jednotná přijímací zkouška ani školní přijímací zkouška se nekoná.
Uchazeči  budou hodnoceni  dle  §  60i  odst.2  zákona č.561/2004 Sb.  v platném znění
hodnocením dle vysvědčení z předchozího vzdělávání.

Uchazečům bude v přijímacím řízení stanoven počet bodů takto:
( P1 + P2 ) . 100, kde

P1 průměrný prospěch z povinných předmětů za 2. pololetí předposledního 
ročníku povinné školní docházky (dále jen PŠD)

P2 průměrný prospěch z povinných předmětů za 1. pololetí posledního ročníku 
PŠD

(pokud byl předposledním ročníkem PŠD školní rok 2019/20, budou místo výsledků 
2. pololetí hodnoceny výsledky 1. pololetí) 

O  přijetí  uchazečů bude rozhodovat  jejich  pořadí  podle celkového  dosaženého počtu
bodů, dle kterého budou uchazeči řazeni vzestupně.
V případě shodnosti dosaženého počtu bodů bude při rozhodnutí o přijetí přihlédnuto k
prospěchu v  Českém jazyku,  při  trvající  shodě  v Matematice,  při  dále  trvající  shodě
v přírodopise, a to za 2. pololetí předposledního a 1. pololetí posledního ročníku PŠD.
Hodnota nejlepšího možného Hodnocení A je 200 bodů, nejhoršího možného hodnocení
1000 bodů.

Postup u uchazečů – cizinců dle § 5a zákona č. 67/2022 Sb., o opatřeních v oblasti
školství v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny, vyvolaným invazí vojsk
Ruské federace (dále jen „lex ukrajina“)

 Formou přílohy k přihlášce uchazeč doloží, že je cizincem podle § 1 odst. 1 lex ukraji-
na.

 Znalost českého jazyka nezbytnou pro vzdělávání v daném oboru vzdělání u tohoto
uchazeče škola ověří rozhovorem, jehož náplní bude řízený rozhovor na běžné životní
téma, čtení a porozumění čtenému textu, slovní zásoba, popis obrázku atd. Výsledek
rozhovoru „neuspěl“ znamená nesplnění kritérií přijímacího řízení a uchazeč nebude
ke vzdělávání přijat. Rozhovor je hodnocen 0 – 25 body, přičemž výsledek „neuspěl“
se stanovuje při hodnocení 0 – 10 body.

 Pokud tento uchazeč není z mimořádných důvodů schopen doložit doklady o výsled-
cích předchozího vzdělávání, resp. ukončení povinné školní docházky (vysvědčení za
poslední dva ročníky povinné školní docházky), a to ani prostou kopii těchto dokladů,
může výjimečně uvedené doklady nahradit čestným prohlášením.



Postup u uchazečů, kteří plnili povinnou školní docházku v zahraničí a nemohou doložit
hodnocení ze 2.  pololetí  předposledního ročníku nebo z 1.  pololetí  posledního ročníku
plnění PŠD a uchazeči, kteří nejsou státními občany České republiky, a kteří předložili
vysvědčení z posledních dvou ročníků plnění PŠD odlišná od vysvědčení vydávaných ČR

 Znalost českého jazyka nezbytnou pro vzdělávání v daném oboru vzdělání u tohoto
uchazeče škola ověří rozhovorem, jehož náplní bude řízený rozhovor na běžné životní
téma, čtení a porozumění čtenému textu, slovní zásoba, popis obrázku atd. Výsledek
rozhovoru „neuspěl“ znamená nesplnění kritérií přijímacího řízení a uchazeč nebude
ke vzdělávání přijat. Rozhovor je hodnocen 0 – 25 body, přičemž výsledek „neuspěl“
se stanovuje při hodnocení 0 – 10 body.

 Znalosti těchto uchazečů budou ověřeny pohovorem. Na základě tohoto pohovoru
může uchazeč získat nejlépe takové bodové hodnocení, jaké mohou získat ostatní
uchazeči za výsledky předchozího vzdělávání.

Postup u uchazečů, kteří nebyli v     1.pololetí posledního ročníku PŠD hodnoceni z     více   než  
dvou předmětů

 Znalosti těchto uchazečů budou ověřeny pohovorem. Na základě tohoto pohovoru
může uchazeč získat nejlépe takové bodové hodnocení, jaké mohou získat ostatní
uchazeči za výsledky předchozího vzdělávání.

Uchazeč, který se pohovoru osobně nezúčastní, nesplní kritéria přijímacího řízení a 
nebude ke vzdělávání přijat.

Karlovy Vary 15.1.2025

RNDr. Jiří Neumann, v.r.
ředitel


